
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

 «Средняя общеобразовательная школа № 2 им. Ю.К. Шхачемукова»  

(МБОУ «СОШ №2» а. Хатукай)  
 

  

ПРИКАЗ 

 

 

от 30.06.2023г.                         № 110 

 а. Хатукай  

 

О внесении изменений в правила внутреннего трудового распорядка 

 
  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ 

«СОШ№2» а. Хатукай (далее — Правила), утвержденные приказом директора от 

14.01.2022г. №5. 

 

2. В пункт 2.6. При заключении трудового договора впервые Работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного 

работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по 

почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется). 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно. 

3.В пункт 3 добавить пункт 3.6. На период приостановления действия трудового 

договора в отношении работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации сохраняются 

социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/655


начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-

бытовых условий работника и членов его семьи). 

4. Внести измененные правила в действие с момента подписания приказа. 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 

 

  Директор       М.Ш. Хапаева 


